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Inbjudan

till programmet

Att finna mitt basta satt

ATT LEDA SOM KVINNA

Varen 2012

StegI: 24-31 mars

Steg II: eget arbete

Steg III: tre dagar i Sverige

Hosten 2012

Steg I: 17-24 november
Steg II: eget arbete

Steg III: tre dagar i Sverige

Syftet med programmet ar att ge forutsattningar, kunskaper och insikter
for kvinnor att foérfina och férdjupa sitt ledarskap och att skapa en klar egen
uppfattning om hur man sjalv som ledare och kvinna vill framsta fér att vara

val vard att félja.

Malsiattningen med programmet ar:

* starta en process som forstirker medvetenheten om vad det
innebar att vara i en ledande roll som kvinna,

* ge fordjupad sjalvkédnnedom for att darigenom fa stérre

genomslagskraft i sitt agerande,

* genom sjalvinsikt ge formaga att i sin egen ledarskapsposition
skapa balans mellan arbete och privatliv,

* utveckla forstaelse, formaga och strategier for att fora

verksamhetens mal framat,

* tydliggdra vad den egna uppvéaxten betyder féor genusmedveten-
heten i vederbérandes ledarskap av man och kvinnor,

* formedla senaste forskningsrénen om kvinnors ledarskap,

* forse deltagarna med en vertygslada for ett langsiktigt

framgangsrikt ledarskap.




Upplagg:

Programmet varvas med foreldsningar och diskussioner i stérre eller mindre
grupper. Programmet, som anses kravande, innehaller en paus mitt pa dagen

och fortsatter pa kvallen.

Steg I forlaggs utomlands da detta visat sig ge noédvandigt lugn och fokus for
att arbeta med sin egen utveckling (6 dagar).

Plats: Bahia Feliz, Gran Canaria.

Steg II innebar att genomfoéra férdjupade diskussioner inom en egen utvald

grupp (4 tillfadllen pa hemmaplan).

Steg III ger deltagarna moéjlighet att knyta samman sina erfarenheter och
kunskaper med ett klart framtidsperspektiv (3 dagar pa internat i Sverige).

Deltagare:

Programmet vander sig till kvinnor i ledande positioner inom olika yrkesom-
raden. Vi efterstravar en blandning av deltagare fran olika sorters arbetsor-
ganisationer. Erfarenheten visar att detta patagligt underlattar deltagarnas
mojligheter att fa distans och perspektiv bade pa sin egen ledarsituation och
sin organisation. Vidare far deltagarna tillgang till ett nytt kontaktnéat.

Max 12 deltagare.

Vad sager deltagarna?

”Stort, kraftfullt, makaldst att sa stor férandringspotential 16stes ut.”

"Givit struktur pa manga tankar och funderingar om min roll som ledare.”

”Oppnade en ny vérld. Kommer att se pad mycket med helt andra 6gon.”

"Ett program som férhoppningsvis kommer att ldmna intryck

for resten av mitt liv.”

"Béattre an jattebra som mina barn sager.”

”Att f& mota sd manga hérliga, kompetenta kvinnor har betytt

mycket féor min sjalvbild.”

Innehall
* Att ge kunskap om ledarskap
och genus

* Att veta var jag ska lagga min
energi som ledare

* Att forsta genuspréaglingens
betydelse for ledarskapet

* Att bryta normer och kunna
se monster

* Att leda sig sjalv fran konsroll till
kvinnoidentitet

¢ Vad hander nar kvinnor vaxer?

* Vad vet vi idag fran forskningen om
kvinnors ledarskap?

¢ Att som kvinna leda utan att lata
skuldkénslor styra

* Att hantera kritik pa sitt ledarskap

¢ Att som ledare se sin identitets-
utveckling i ett vidare perspektiv

* Att utveckla sjalvkénsla och
personlighet som ledare och kvinna

* Att forsta betydelsen av relationer
kvinnor emellan

» Makt och paverkan

* Att hantera motstand

* Att hantera maktkonflikter
* Vad &r bra strategi?

e Att forsta vad vision och passion
betyder for ledarskapets framgang

* Att fa ny energi som ledare genom
att ha en ledningsfilosofi

* Planering av Steg II




Kursledning:

Barbro Dahlbom-Hall — med.dr he, VD, senior konsult

Programmet bygger pa den kunskap och erfarenhet som Barbro har utveck-
lat genom flera decenniers arbete med ledarskap och genus. Hon har skrivit
flera bocker i &mnet och mottagit manga priser, bland annat utsags Barbro
till Arets ledarutvecklare 2008.

Gerd Lindgren — vilkind professor i sociologi som forskat och skrivit
mycket om genus.

Kostnad:

33 000 kronor exkl. moms (6 + 3 dagar). Kostnad for resa och logi, vilken an-
ordnas av Herdis Forsstrom, Travel Point om ca 10 000 kronor samt kostnad
for kost tillkommer.

Bockerna ”Léra Kvinnor Leda Kvinnor”, “Léira Kvinnor Chefa Mdn” och
”Léra mdn leda kvinnor till framgdng” ingar.

Anmailan:

Anmaéalan gors pa bifogad anmélningsblankett. Deltagarna ar begransat
till 12 och visst urval gérs med hansyn till énskad blandning. Bekraftelse
skickas tillsammans med blankett for resebokning. Anmaéalan &r bindande
men kan oOverlatas till annan deltagare inom malgruppen.

Referenser:

Vi lamnar garna referenser. Bland de foretag och organisationer som
nvander vara program som en del av sin reguljara chefsutveckling kan
exempelvis ndmnas:

¢  Embhart Glass e AB Volvo

* Karolinska Universitetssjukhuset e Tullverket

¢ Hedemora kommun * Sandviken kommun
« SEB *  Stockholms Stads

utbildningsférvaltning

Har du nagra ytterligare fragor ar du valkommen att ta kontakt med
kontoret pa tel. 08/646 65 65 eller via e-post info@dahlbom-hall.se

VALKOMMEN!
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Tty Dedt -H
Barbro Dahlbom-Hall, VD
Barbro Dahlbom-Hall Konsult AB
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BARBRO DAHLBOM-HALL
KONSULT AB

Fax till Barbro Dahlbom-Hall Konsult AB, nr: 08-646 09 29
Mail: info@wdahlbom-hall.se

ANMALAN

Att finna mitt basta satt

ATT LEDA SOM KVINNA

] varen 2012
Steg I: 24-31 mars
Steg II: eget arbete
Steg III: tre dagar i Sverige

Namn

[ ] Hésten 2012
Steg I: 17-24 november
Steg II: eget arbete
Steg III: tre dagar i Sverige

Arb.uppg/befattning

Adress arbete

Fakturaadress

Hemadress

Kontaktuppgifter

Tel. (arb)

Tel. (mob)

E-post

Underskrift

Allmanna villkor:

Programavgiften pa 33 000 kr faktureras vid anmaélan.
Resa och logi faktureras separat av Travel Point.

Anmailan ar bindande, men kan overlatas till deltagare

som tillh6r malgruppen.
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