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CV BARBRO DAHLBOM-HALL 
 
 
1967 Examen vid Samhällsvetenskapliga fakulteten vid Uppsala 
 universitet. 
  
1967-1969 Byråsekreterare Statens Personalutbildningsnämnd (PUN) 

med ansvar för amanuensutbildning  
 
1969-1976 Byrådirektör med ansvar att bygga upp och genomföra 
 utbildning för Statsförvaltningens högsta chefer 
 
1972-1973 Tjänstledig från PUN för att genomföra en sex månaders 
 studieresa till USA i syfte att studera hur ledarutbildning 
 genomfördes i samhällets olika sektorer med placering i  

 Washington DC. Besökte vidare större ledar- 
utbildningsinstitut inom Harvard, MIT, Stanford m fl. 

 
1974-1980 Ordförande i Saco:s chefsutvecklingsutredning och dess 
 representant på FN:s första kvinnokonferens i Mexico 1975. 
 
1976-1978 Sakkunnig i Sveriges Riksdag då medbestämmandelagen 
 och jämställdhetslagen förbereddes 
 
1978-1980 Byrådirektör i Riksdagsförvaltningen med uppgift att bygga 
 upp en intern utbildningsverksamhet 
 
1980 Startade Barbro Dahlbom-Hall Konsult AB, Chefsutbildning 
 och jämställdhet 
  
1981 nov Genomförde på eget initiativ en tre veckors studieresa till 
 Japan i syfte att studera hur man där utvecklade sina ledare. 
 Besökte ledarutvecklare vid flera av de största företagen i 
 Tokyo och Osaka och intervjuade ledarskapsforskare. 
 
1982-1988 Styrelsemedlem i Women’s World Banking New York och  
 ordförande i Operation Committee 
 
1985-1991 Startade utbildningsföretaget K-utveckling AB som erbjöd 
 kurser i lednings- och personlighetsutveckling för olika 
 yrkesgrupper. Ca femtio enveckas-kurser, däribland för 
 läkare (ca 25 fristående konsulter fick uppdrag genom 
 företaget) 
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1991  Sålde utbildningsbolaget K-utveckling i Uppsala för att 
 återvända till Ekonomisk-Historiska institutionen och 
 påbörjade doktorandutbildning. Målet var att slutföra en 
 avhandling om kvinnliga läkares väg till ledarskap. 
 
1993-1996 Genomförde, på uppdrag av Uppsala universitet, två ledar- 
 utbildningar på cirka ett år vardera för forskare och chefer 
 inom universitetsförvaltningen 
 
1983-2008 Arbetade inom koncernen AB Volvo 25 år kontinuerligt med 
 olika uppdrag och längre ledningsutvecklingsprojekt. Varje år 
 program på 10-15 dagar samt 
2006-2009 Walk-the-Talk. På uppdrag av koncernchefen genomgick de  
 högsta manliga cheferna i alla bolag i två år ett 14-16 dagar 
 ledarutvecklingsprogram med fokus på genuskunskap i syfte 
 att få fram fler kvinnor till ledare. 
 
1983-2010 Genomförde i följande bolag längre chefs- och 
 ledningsutvecklingsprojekt 
 

- Electrolux AB  
- Electroservice AB  
- AB Wasa Spisbröd  
- ABB  
- AB Johnsonkoncernen 
- Pharmacia 
- SAAB AB 
- Byggbolaget SIAB 
- AB Globen 
- Luleå Tekniska Högskola    

m fl  
 

1993-1997 Genomförde olika ledarutvecklingsprojekt för forskare vid  
 Uppsala universitet 
2005-2009 Ledningsutvecklingsprojekt för alla (70) chefer inom 
 Psykiatriska Kliniken på Huddinge sjukhus. 
 Arbetade med  

- ledningsgrupper 
- sektorschefer 
- överläkarna 

  
1990-2011 Personlig handledning för chefer i topposition inom privat 
 respektive offentlig sektor 
 
1980-2011 Har kontinuerligt genomgått ett flertal utbildningsprogram för 
 ledarutvecklare och tagit del av forskningsresultatet inom 
 mina sektorer 
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1990-2010 Genomfört ett stort antal seminarier om Ledarskap och 
 Genus över hela landet med olika uppdragsgivare och 
 dessutom utbildat ett stort antal konsultkollegor 
 
2005 - I företagets regi genomförs två gånger per år sedan 2005 
 öppna program 
 Att leda som man (6+3 dagar) 
 Att leda som kvinna (6+3 dagar) 
 för tolv chefer i respektive program 
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INTERNATIONELLA UPPDRAG 
 
1993-2010 Arbetat med ledningsutveckling på uppdrag av UNICEF 
 i New York , Thailand, Laos, Costa Rica, Panama, Argentina, 
 Guatemala, Indonesien, Nicaragua, Colombia, Kenya och 
 Indien. En bok översattes till engelska. 
 
2003-2010 UN-Secretary New York 
 Arbetat i tre olika program med ledningsutveckling för FN:s  
 högsta chefer där respektive projekt pågick i fem år med 
 upplägget sex dagar utbildning och därefter tre dagar varje 
 år.  
 
1991-1984 På uppdrag av SIDA arbetat med ledningsfrågor i Chile i 
 olika konstellationer som ett led i 
 demokratiseringsprocessen. En bok översattes till spanska. 
 
1999-2003 På uppdrag av SIDA genomfört ett flertal insatser i Ryssland: 

- Moskva och St Petersburg seminarier 
- En längre ledningsutbildning 
- Utarbetande av handledningsmaterial 
- En bok översattes till ryska. 

 
2006-2008 AB Volvo. Ett ledningsutvecklingsprojekt för chefer från Kina, 
 Brasilien, Thailand, Kenya, Australien m fl. 
 
2007- På uppdrag av SIDA i Kenya (pågår fortfarande): 

- Ledningsutveckling i flera steg för parlamentariker 
(slutförs våren 2011) 

- Chefer för de största NGO- organisationerna (avslutas 
hösten 2011) 

- Domarkåren (avslutas hösten 2011) 
 
UTGIVNA BÖCKER, SKRIFTER OCH ARTIKLAR 
 
Lära läkare leda (1989) 
 
Lära män leda kvinnor (1992) 
 
Lära kvinnor chefa män (1996) 
 
Lära läkare förändra (1997) 
 
Lära män leda kvinnor till framgång (2002) 
 
Lära kvinnor leda kvinnor (2000) 
 
Lära män leva – i ledarskapets dilemma (2007) 
 
8 kvinnors ledarskap (skrift) 
 
Medförfattare i ett antal böcker, bland annat Kvinnor i vitt. Skrivit ett flertal artiklar i ämnet ledarskap 
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UTMÄRKELSER OCH PRISER 
 
2008 Årets ledarutvecklare, nyinstiftat pris som utdelas årligen 
 på Kompetensgalan av Ledarna 
 
2007 ”Sommarpratare” i Sveriges Radio (ingen utmärkelse men 
 anses så av många) 
 
2004 Årets ledarbok, utdelas av Kooperativa Ledares Förbund 
 
2002 Kungens medalj i 8:e storleken i Serafimerordens band 
  
2001 Årets Väckarklocka, Elin Wägnersällskapets 
 Väckarklockepris 
 
1999 Hedersdoktor vid Medicinska fakulteten vid 
 Uppsala universitet 
 
1999 Ledarskapsstipendiat från Arbetsgivaralliansen för att ha 
 ”oförtröttligt”, hängivet och målmedvetet höjt 
 ledarkompetensen på arbetsmarknaden inte bara den 
 svenska utan även internationellt. 
 
1999 Hedersledamot i Sveriges kvinnliga läkares förening med  
 motiveringen att hon bl a ”stärkt och stimulerat kvinnliga 
 läkare under flera decennier 
 
1999 Hedersledamot i Gästrike-Hälsinge nation vid Uppsala  
 universitet 


